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Enquéte principale - Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
(ensemble des 26 régions selon la définition de Péle emploi).

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des ®tablissements publics administratifs (syndicats in
Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl

Justiceé) et entreprises publiques (EDF, Banqudéed0d0®@ Fr anceé)
établissements pour la France (extraits du répertoire SIRENE), dont 1 600 000 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 400 000 I'ont fait. Les résultats ont
ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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{ Les principaux résultats en 2011 }
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Les reésultats clés de I'enquéte BMO 2011 au niveau national

W En2011une baisse de la propension a recruter, mais une croissance du nombre de projets
V. La propension a recruter ati@itit soit28 40@mployeurs potentiels, c@®een2010
V 1542 40projets de recrutement sont envisages par les établissements francais, soitli% batiesndée
V' Les établissements de moi2@si@ariés rassemblBeo des projets 281l contré3 | 6 an derni er

W Avecld des pr o] eestauratioh résteletprernidér eecrutear national
V  Le secteur des services rassemble, akfseul es i nt enti ons d22€ mbauche, ¢
V  Les services aux entreprises et le secteur sanitaire et social regrolpégniehdesoinsenmhid 1 uv r e
V L6agr i cullPodeserojetnde mautement et les services aux ddculiers

W Une diminution du niveau de difficulte2@il
V 38% des projets de recrutement sont considérés comme difficiles par les emplGeer20tontre
V 546 des intentions dobébembauche sont jug®es prc
V 3% desbesoinsenmhi6 uvre sont | i ®s “"38nledarctderini® rs
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