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Enquête principale - Avant-propos 

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de l'enquête "Besoins en main-d'îuvre" (BMO) pour la France 

(ensemble des 26 régions selon la définition de Pôle emploi). 

Le champ de cette vague est le m°me que celui de lôenqu°te 2010, soit dôune part les ®tablissements relevant de 

l'Assurance ch¹mage et, dôautre part : 

Å les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers 

  mois, 

Å les établissements du secteur agricole, 

Å les ®tablissements du secteur public relevant des collectivit®s territoriales (communes, r®gionsé), 

  des ®tablissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, h¹pitaux, ®colesé). 

Lôenqu°te porte donc sur l'ensemble des ®tablissements employeurs hors administrations de lô£tat (Minist¯res, Police, 

Justiceé) et entreprises publiques (EDF, Banque de Franceé). Cette d®finition correspond au total ¨ 2 400 000 

établissements pour la France (extraits du répertoire SIRENE), dont 1 600 000 ont été interrogés cette année. 

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 400 000 l'ont fait. Les résultats ont 

ensuite été redressés pour être représentatifs de l'ensemble des établissements. 

Afin de faciliter lôinterpr®tation des r®sultats et de pouvoir faire des comparaisons entre plusieurs vagues dôenqu°tes, 

les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport à la population mère de BMO 2011.  
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Les  résultats clés de l'enquête BMO 2011 au niveau national 

En 2011, une baisse de la propension à recruter, mais une croissance  du nombre de projets 

V La propension à recruter atteint 18%, soit 428 400 employeurs potentiels, contre 20% en 2010 

V 1 542 400 projets de recrutement sont envisagés par les établissements français, soit une hausse de 1,1% cette année 

V Les établissements de moins de 20 salariés rassemblent 59% des projets en 2011, contre 63% lôan dernier 

Avec 13% des projets, lõh¹tellerie-restauration reste le premier recruteur national 

V Le secteur des services rassemble, à lui seul, 65% des intentions dôembauche, en progression de 2% 

V Les services aux entreprises et le secteur sanitaire et social regroupent chacun 12% des besoins en main-dôîuvre  

V Lôagriculture concerne 11% des projets de recrutement et les services aux particuliers 10% 

Une diminution du niveau de difficultés en 2011 

V 38% des projets de recrutement sont considérés comme difficiles par les employeurs, contre 40% en 2010 

V 54% des intentions dôembauche sont jug®es probl®matiques dans la construction 

V 39% des besoins en main-dôîuvre sont li®s ¨ une activit® saisonni¯re, contre 38% lôan dernier 




