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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Bretagne.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Justiceé) et entreprises publiques (EDF, Banqule4dde Franceé)
établissements pour la Bretagne (extraits du répertoire SIRENE), dont 82 700 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 22 100 I'ont fait. Les résultats ont
ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Bretagne

Les résultats clés de I'enquéte BAODL

W™ Une moindre proportion do®tabli ssements pot e
du nombre de projets
V.  196% des établissements envisagent au moins une emaliticerdn®216% er2010
V Le nombre de recrutements augmeidéodep ar r apport ° 8681&mjetsler ni er , pour
V 58 de ces intentions doéembauc@salari®&nptantt@aet?20l6es ®t abl i s

W Avec6l% de | densemble des projets, | es serv
V LOens e-agbduleire toAcAt® des i ntentions dbéembauche ; il
saisonniers

V L 0O h?! tresthutaton rassenbi des besoinsennhioc T uvr e, ce qul4d5@poojetse s pon
V La troisi me position esimaibtuom@ss padranl aesanttd®)

WmL®ger recul des difficult®s ddembauch:
V 3%0bdesbesoinsenmhid T uvre sont jug®s di3@feml@l0| es par
V  Les difficultés de recrutement augmentent sensiblement dans la copsinis}iehlétcommerce
(H4 points) ; en revanche, ellesreculéptded nt s da nagritculueensembl e | AA
V La proportion doéempl o506e20l]lwrirbBoc i Ome wa&ir o @mi
demeurantinchangé&®% pour | Gagricdteenb | e | AA
i a) =N\
b - BWVIO
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e , : : A Bretagne
La répartition géographique des besoins en-ch@ri u v r e

(principaux pbles de recrutement)

MORLAIX 5 68%rojets, dont : .
“proj LANNION 3 554%rojets, dont :
- Agriculteurs salari¢suvriers agricoles861

- Maraicherghorticulteurs salariéss80 -Maraichershorticulteurs salariés537
- Ouvriers non qualifiés des |1A267
BREST 9 39(rojets, dont : - Employés déHétellerie 520 .
Gro) mployes geflotellene _ . GUINGAMP 2 82%rojets, dont :
- Maraichergorticulteurs salariés746 ) < . . . .
- Agriculteurs salari¢suvriers agricoles556 LANNION -Agriculteurs salariesuvriers agricolesS96

3 554

- Aides a domicile et aides ménagesst

2> MORLAIX GUINGAMP ‘
. 2829 \
. SAINT BRIEUC pinan ~ SAINT MALO
4661 3140 ( 4164 |
; M FOUGERES
DOUARNENEZ2 846projets, dont : ~7 CARHAIX 1057
DOUARNENEZ 2219
- Ouvriers non qualifiés des 12325 > 84 LOUDEAC
QUIMPER ,
. ) , 23541 VITRE
CARHAIX 2 21%rojets, dont : PONT L'/ABBE 1 444
1799 ; /
- Ouvriers non qualifiés des 12394 , CONCiARgINEAU

at

QUIMPERLE,

REDON (partiel)
576

VANNES 854,

7017
RENNES$ 17 09Drojets, dont :
AURAY 4 92@rojets, dont :

) < - Ingénieurscadres étude& R&D informatique
-Serveurs de Cafede restaurants729 % o responsab|es informatiques 757
- Ouvriers qualif. magasinage et manutention : 690
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 678
- Aidessoignantdmédicepsycho, auxilp u ®r i c)ub6l
- Serveurs de caféde restaurants557 - Professionnels de I'animation socioculturelle : 523
- Ouvriers non qualifiés emballage et manutenfibb

VANNES 7 01%rojets, dont :

(\:) }\-\\BMO =
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_ _ Bretagne
Les profils recherchés dans la région

Présentation limitée aux métiers rassembla
Nombre total de projets de recrute86e3it0 plus dd% du total des intentions d'embauche

formulées dans la région

Autres métiers17 352

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles4636
. " . - Maraichergorticulteurs salariés3344
Ouvriers de lindustrieB:225 - Ouvriers non qualifiés derhballage et manutentionnairé349
- Ouvriers non qualifiés des 14035 - Ouvriers qualiimagasinage et manutentigna r i %:17d46s ¢ X
\ - Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 894

- Conducteurs et livreurs sur courte distance : 886

Ouvriers du BTP3:685

Encadrementg 511

-Ingénieurscadres étude& R&D informatique1064
- Artistes musique, danse... (y.c. professeurs d'art)

Techniciens 1 359 /

7

N4

Fonctions administrative$:984 £

\ {

- Agents d'accueil et d'information, standardistes :
- Secrétaires bureautiques et assimitE368

el

Vente, tourisme et service34: 899

- Serveurs de caféde restaurant§.c. commig : 4892
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisir8598
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 2997
- Aides a domicile et aides ménage@&’4

- Employés déHbtellerie 2473

- Cuisiniers : 1647

-Employés de maison et personnels de ménbg@e
- Vendeurs en produits alimentaires : 1318

- Employés de librgervice: 1237

-Vendeurs en habillemeatcessoires et articles de lugep o ¢ 1216
- Attachés commerciagen entreprisge: 1160

-Caissierdy compr i s ):p08Mmpi st esé

- Agents de services hospitaliers : 967

Social et médiesocial :10 295

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 2921 @

- Aidessoignantgmeédicepsycho, auxilp u ®r i c)UZWa%ﬁé;ﬁ\

- Infirmiers cadres infirmiers et puéricultrices331 /;'(\ﬁ'

- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 1234 /:filci'
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Les métiers rassemblant le plus grand nombre de

projets de recrutement

Guide de lecture

En rouge
Proportion de cas difficiles supérieure a la

moyenne de la région.

En vert
Proportion de projets saisonniers
supérieure a la moyenne de la région.

¢
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Bretagne

Ensemple d % de ce % de
projets ¢  difficiles . .

recruteme recrute saisonnie

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 4 892 35,2% 82,6%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 4 636 29,5% 79,9¥%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 4035 34,2% 64,0%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 3598 36,2% 63,7%
Maraichers, horticulteurs salariés 3344 27,1% 88,6%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 2997 33, 7% 50,4%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 2921 38,6% 81,6%
Aides-soignants (m®dico-psycho., auxrbsl 463%® r i32,8%
Aides a domicile et aides ménagéres 2674 45,0% 50,8%
Employés de I'hétellerie 2473 30,0% 87,8%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 1749 23,0% 61,4%
OQuvriers qualif. magasinage et 1746 28,8% 68,8¥%
Cuisiniers 1 647 57,3% 59,4%
Employés de maison et personnels de ménage 1404 42,8% 54,2%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 1331 47,4% 23,2%
Ensemble des 200 métiers 86310 34,1%  50,2%
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Les principaux résultats : évoluti®@l 0 2011 Bretagne

Evolution de la proportion d'établissement Evolution du nombre
projetant de recruter de projets de recrutement

100 000
85 095 86 310

80 000

T
e

T
2
=

o
e

e e, e,

byt
o

bttty

oS, o o e e e X

S
e o, e oS, e SRS SRS R R o

e e e
CEbEbEb
ek

o
=

o

%
L

o
I

e e e o o

60 000

e e e oG e S RS e e

L)

bt B,

40 000+

o+

o+
I o e e S e

o
+
e
o
o
o
o
o
.
<
o
.
o
.
<
o
%
4

e A
D D I D

o+
e

o s
the!
bt
%
i

.y
2
bty
bty
s
E
£
R e

&
!
5
e
&
2

o e e o
L
5!
et
gt
R
L

”:.

20 000+

e
it

bbbty
+++ +++ o

e
e
e

5

e
it

o

o+
b

2010 2011 2010 2011

Evolution de la part des projets difficiles Evolution de la part des projets saisonniers

(en %) (en %)
40 ~ 2 60 -
%62 341 514 502

30 ~

20 -

10 -

2010 2011 2010 2011

:\BMO —
RS «f CREDOC ffi

pole emploi



| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Bretagne
Proportion do®tablissements d®cl arant des proje

de recrutement

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddacti vi
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do®t abl I S saggcuiire

Industrie agroalimenta

Proportion 178

déclarant des projets de
recrutement, selon le secteur
déactivit®
détaillé

254
160
141

Textile, habillement, cuir, chaug
Travail du bois, papier et impri
181

203

Industrie chimique, pharmaceutique & ra
Caoutchouc, plastique & minéraux non métg
277
253
250

Métallurgie et produits métallid

Equip. électrique, électronique, info. & machines
Matériel de transpd

Autres industries manufacturi 182

Industries extractives, énergie & gestion des {
Construction 158

Commerce & réparation autom
175

148

Commerce de grg

Commerce de déts
Transports et entreposa 230
Hébergement et restaura
Information et communica
131
158

180

Activités financiéres et d'assurg

Activités immobilierg

Serv. scientifiques, techniques, adm. &
239
242

Administration publique, enseigne|
Santé humaine et action sod

Autres activités de servig

Bretagne

(Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre

de réponses inférie@0a

346

301

(en %)

0 5 10 15 20 25 30
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Bretagne

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement, selon | e bassin dbéempl oi
B 20

M 185 a 2%
[l 16% a 19%
Ll 1% & 16%
(] <1

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi
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Bretagne

Nombre de projets de recrutement

Selon la taille des établissements Selon | e secteur ddacti vi

25000
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02010 @2011 .
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02011
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Agriculture

Nombre de projets de recrutement,
selon | e
detaille

Industrie agroaliment

S e ct e wefile hablited dirtchdu

Métallurgie et produits métalli

Equip. électrique, électronique, info. & machines

Matériel de transpd

Autres industries manufacturi
Industries extractives, énergie & gestion des
Construction

Commerce & réparation autom

Commerce de grg

Commerce de dét
Transports et entreposa
Hébergement et restaural

Information et communica

Bretagne

| 9856

| 6717

(Les parenthéses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférieG0a
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