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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Corse.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Police, Justiceé) et entreprises publiques (EDF, 1B@OG que de
établissements pour la Corse (extraits du répertoire SIRENE), dont 12 500 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 3 400 l'ont fait. Les résultats ont
ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Les principaux résultats en 2011
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Corse

Les résultats clés de I'enquéte BAODL

W La r®Qgi on voit reculer sa propension ~ recru
V. La propensi o0n308% er@ltconir®3d% er2080®1 v e
V Les établissements de la région préso&fiembauches cette année, soit un redh gar rappor2®10
V. 7% des intentions doéembauchelOsatamés, conti8%fer@ddld des ®t abl i

W™ Les intentions do6ébembauche sont , pour une
V L 6 h?! tresthutaton repeésetih des projets 8@llcontrd® | 6an der ni er
V  Le commerce constitue le deuxieme péle de recruterh@nt, alec | 6 ens e mb 6 erd0dG pr 0]
V Léagriculture et | es BTrabsition avddwsdagr oat emenonsr e

W Globalement, les entreprises expriment davantage de difficultés pour recruter,
et une moindre saisonnalité
V  492% des projets de recrutement sont jugés diftbildsseit une hausse4fepoints par rappo2@L0
V Les difficult®s so6)ceatt ureadt e@lratn s®Il eav @ad@osd a nu g
V 6680 des intentions dobébembauc Re@lcomrdRo | © ®e sdér mine
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La répartition géographique des besoins en-th@ri u v r e

(principaux pbles de recrutement)

CALVI ILE ROUSEH 88Qrojets, dont :

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis : 463
- Cuisiniers : 216

- Employés deHotellerie 187

CALVI ILE ROUSSE

AJACCIO 3 98(rojets, dont :

- Serveurs de caféde restaurantfy.c. commis : 705
- Employés deHbtellerie 336
- Cuisiniers : 267

- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirgb4

AJACCIO
3980

Corse

BASTIA 4 34rojets, dont :

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commig : 392

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles210

- Aides a domicile et aides ménagerk33

- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisiri’9

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 17

CORTE GHISONACCIA ALERIA

CORTE GHISONACCIA ALERIA1Projets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 291
- Agriculteurs salariésuvriers agricoles226

PORTQ/ECCHIO SARTENE PROPRIABIBB5rojets, dont :

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis : 646
- Cuisiniers : 519

PORTE/ECCHIO SARTENE PROPRIANO Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirg84
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- Employés deHobtellerie 247

- Vendeurs en habillement, accessoires et articles de
sport, loisirs et culture : 173

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 1
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: , , Corse
Les profils recherchés dans la region

. Présentation limitée aux métiers rassembla
Nombre total de projets de recrutelbes2

plus dd% du total des intentions d'embauche
formulées dans la région

Ouvriers de l'industrie495

Ouvriers du BTPL: 079 Autres métiers?2 071 i &

- Maconsplatriers carreleurs qualifi€sA12 - Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 540
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs :
- Ouvriers non gqualifiés de I'emballage

et manutentionnaires : 271

Techniciens 149 ‘\&‘7

P>
%

Encadrement477

Fonctions administrativeg53

- Secrétaires bureautiques et assimi&s6
- Agents administratifs divefsaisiea s s i st 3:1&4t
- Agents d'accueil et d'information, standardistes : 164

Vente, tourisme et services 439

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis : 2333
- Cuisiniers : 1206

- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirf®33 . T <
_Employés deHotellerie 998 Social et médiesocial :1 138
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 574

- Employés de librgervice: 394

-Vendeurs en habillemeatcessoires et articles de lugep o r 388
- Employés de maison et personnels de mérzgg

- Aides a domicile et aides ménage®36

-Caissierdy compri s):p9®9 mpi st esé

- Vendeurs en produits alimentaires : 199

- Chefs cuisiniers : 178

)
oS3

I
2

3,

- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 391
- Professionnels de I'animation socioculturelle : 245 7
- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ®r i c)ullb? A =
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Corse

Les métiers rassemblant le plus grand nombre de
projets de recrutement

Ensemble d % de ce

projets ¢ difficiles . % .d(

recruteme recrute o o0 Te

Serveurs de caféle restauranfgc. commis 2333 52,9% 90,1¥%

Cuisiniers 1206 54,7% 87,0%

Aidesapprentiemployés polyvalents de cuisine 1033 53,5% 89,9¥%

Employés dbdtellerie 998 46,9% 87,5%

Guide de lecture Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 574 49,1%  70,7%
En rouge Agriculteurs salariégvriers agricoles 540 52,3% 78,6%
Proportion de cas difficiles supérieurgiticulteurarboriculteurs salar@silleurs 518 35,2% 95,5%
a la moyenne de la région. Macongplatriersc a r r e (bueriers gualif)és 412 54,3% 6,7%
En vert Employés de lilservice 394 43,3% 77,6%
Proportion de projets saisonniers Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) 391 44, 7% 88,3¥%
superieure a la moyenne de [a régiOI\l/'endeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 388 47,6% 77,2%
Employés de maison et personnels de ménage 286 41,3% 85,5%

Ouvriers non qualifiésaetelallage et manutentionnaires 271 18,2% 82,9%

Secrétaires bureautiques et asgiyléscrétaires médicales 266 30,7% 16,19

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 245 66,2% 84,9¥%

Ensemble d@®0métiers 15602 49,2%  66,0%

« 5

pole emploi

o
<
(o}

«{CREDOC {14 ¢

7.

8



Les principaux résultats : évolutid@®lQ 2011 Corse

Evolution de la proportion d'établissements Evolution du nombre
projetant de recruter de projets de recrutement
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Corse

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddacti vi
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Proportion do®t abl i s S9%YHT 286
déclarant des projets de Industrie agroalimenta 255
Textile, habill , cuir, chausSllie (5,
recrutement, selon le secteur ' e, hapillement, culr, chausgip (54
doactivit® Travail du bois, papier et impri 63
TIPS Industrie chimique, pharmaceutique & ra (208
taill
detaille Caoutchouc, plastique & minéraux non mét: (227)

Corse

Métallurgie et produits métallid (518
Equip. électrique, électronique, info. & machines
Matériel de transpqg (414
Autres industries manufacturi 233
Industries extractives, énergie & gestion des { 227 (Les parentheses signalent les
. résultats portant sur un nombre
Construction 263 de réponses inférie@0a
Commerce & réparation autom
Commerce de grg 259
Commerce de détg 254
Transports et entreposa
572

Hébergement et restaurat

Information et communical 187

257

231

262
276

312

Activités financieres et d'assuryg

Activités immobilierg

Serv. scientifiques, techniques, adm. &
Administration publique, enseigne
Santé humaine et action sod

Autres activités de servig

(en %)

276

0 10 20 30 40 50 60
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Corse

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement, selon | e bassin doempl oi

B >om
M 186 a 2%
Ll 18w a 1%
Ll 1% a 1%
[l <1t

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi
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Corse

Nombre de projets de recrutement

Selon la taille des établissements Selon | e secteur ddacti vi
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Agricutture ] 1144

Nombre de projets de recrutement, Industrie agroaliment
sel on | e s ect e (eile hapjlenept qirfchau
détaillé Travail du bois, papier et impri

Industrie chimique, pharmaceutique & raffif@ge

Caoutchouc, plastique & minéraux non métall{glles
Métallurgie et produits métalliques
Equip. électrique, électronique, info. & machines et@quip.
Matériel de transpqrt(6)
Autres industries manufacturigré3

Industries extractives, énergie & gestion des gégbets

Construction | 1295

[ ===

biie
Commerce de gch 367

Commerce & réparation autom

Corse

(Les parenthéses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférieG0a
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Commerce de détD 1574

Transports et entreposa@ 293

Hébergement et restauration 6 189

Information et communicagosil
Activités financieres et d'assurahds7
Activités immobiliergh 151
Serv. scientifiques, techniques, adm. & goutien | 1 106
Administration publique, enseignemeni 729

Santé humaine et action sodiale | 885

Autres activités de servi 977
T T T T T T 1

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
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Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles
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Corse

Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles, selon | e bassin doempl oi

B >50
Ol 436 a 50%
L] 4006 & 4%%
L] 3% a 40%
(] <33

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Corse

Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddactiv

100 (en%)
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Construction
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