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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Guadeloupe.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Police, Justiceé) et entreprises publiques (EDF, 1B@G que de
établissements pour la Guadeloupe (extraits du répertoire SIRENE), dont 13 600 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais prés de 2 600 I'ont fait. Les résultats
ont ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Guadeloupe

Les résultats clés de I'enquéte BAODL

wm Un recul significatif de | a propension ~ recr
V 16 des établissements envisagent de rec20tek @nqui représente une baisdgdmts par rappoi2@L0
V Les intentions doe mbl&wpounateirtiic@porojetse nt cette ann®e de
V 484 desbesoinsenmiia i uvr e ®manent de sSs@ariéslcon®eBos e ant dedei mpi ns

W Le recul concerne surtout la constructiB8@p), le commerceB) et les servicesl@b)
V L0 ens sawvitdseassembE®o des 1 nt en 5PoemiGl), sodh eneldaiaselddh e (
V Lobensemble constructi on de % des @ojelseonto eald0l0esai38cdent r i
projets en moins
V  Le secteuradministration publignseignementse distingue par une forte augmentation du nombre de recrutemer
envisagé®Bscontreb63l 6 an der ni er)

WmLes ®t abli ssements d®cl arent de moi ndr e

un peu plus faible

V  38% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les €r@pley20is)(

V Les difficultésreculent@de o i nt s d a riAhagticGltere, a3d%m balbaissegest moins importante
dans laconstructiehp(oi nt s), mai s | es difficult ®5%)affect e

V Les emplois saisonniers @% eilcomré239% e@0l0n s d o un
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A , . _ L Guadeloupe
La répartition géographique des besoins en-ch@ri u v r e

(principaux pbles de recrutement)

GRANDHERRE 5 117rojets, dont :

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 309
- Secrétaires bureautiques et assiniEal
- Professionnels de I'animation socioculturelle : 206
ILES DU NORD - Surveillants @tablissements scolaire204

- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ® r i c)ullB# |

ILES DU NORD648projets, dont : 648 - Ouvriers non qualifiés des I1AL61

) ) ® o - Attachés commerciagen entreprisg 151
-Serveurs de cafede restaurantgy.c. commig : 70 < - Aides apprentisemployés polyvalents de cuisiris4
- Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe v _Aides & domicile et aides ménagef2o

sport, loisirs et culture : 39 - Agents de sécurité et de surveillameeuéteurs privésl13

GRANDHERRE

5 117\%

BASSETERRE 1 22%rojets, dont :

{y

- Agriculteurs salariesuvriers agricoles118

- Secrétaires bureautiques et assimigs

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 76
- Maraichershorticulteurs salariés50
-Ouvriers non qualifi@s du

N

MARIEGALANTE
196 ) - Quvriers non qualifiés des industries

BASSETERRE agroalimentaires : 116
1229 —_ E?
O

MARIEGALANTE 196projets, dont :
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_ _ Guadeloupe
Les profils recherchés dans la région

Présentation limitée aux métiers rassembla

Nombre total de projets de recruteniean : plus dd% du total des intentions d'embauche
formulées dans la région

Ouvriers du BTP890 Ouvriers de l'industries35
. . < - Ouvriers non qualifiés des industrie
-Ouvriers qualifiés des JdR1 béton A3
ot de I'ex?raction 129 agroalimentaires : 277 Autres métiers848

- Magonsplatriers carreleurs qualifiés129 - Agriculteurs salariésuvriers agricoles200
- Conducteurs d'engins du BTP et d'engin:

-Jardiniers salariépaysagistes 111
de levage : 111

- Conducteurs routiers et grands routiers : !
- Charpentiers (bois) : 106
-Ouvriers non qualXd

du batiment103

Encadrement377

Techniciens 228 ) . .
Fonctions administrativeg 24

- Secrétaires bureautiques et assimil&39 ijl
- Employés de la comptabitit&19 >\ (
- Secrétaires de directiof4

Vente, tourisme et services 262

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 355
- Attachés commerciagen entreprisg: 198 . - .
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisiris7 Social et mediesocial :1 227
- Aides a domicile et aides ménagetet

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 304
- Agents de sécurité et de surveillgmcgjuéteurs privésl27

! _ - Surveillants établissements scolairg@4 /ff_\/!,%\
-Serveurs de cafgde restaurantfy.c. commig : 124 - Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ®r i c)u2ld /;"((%
-Boulangerspatissiers 115 - Infirmierscadres infirmiers et puéricultrice:43 =
- Cuisiniers : 111

- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 90

- Employés de maison et personnels de mertge - Formateurgy compris moniteursalitoécold : 77

- Coiffeursesthéticienshydrothérapeutes78
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Les métiers rassemblant le plus grand nombre de

projets de recrutement

Guide de lecture

En rouge
Proportion de cas difficiles supérieure a la

moyenne de la région.

En vert
Proportion de projets saisonniers
supérieure a la moyenne de la région.

G
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Guadeloupe

Ensemble d

% de ce

projets ¢ difficiles 0 &

recruteme recrute saisonnie

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 355 12,9% 38,6%
Secrétaires bureautiques et asgynléscrétaires médicales 309 25,0% 0,0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 304 16,6% 38,5%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 277 0,0% 95,1%
Surveillantséablissements scolafyesAVS et aides éducatgurs 224 68,1% 0,0%
Aidessoignantgnédicepsychgauxilpuéricultura s si st ant)s m®d R18 a u £X98% 2,8%
Agriculteurs salarigsvriers agricoles 200 40,8% 32,1%
Attachés commerci@eghniciens commerciaux en entjeprise 198 18,1% 12,6%
Aidesapprentiemployés polyvalents de cuisine 157 25, 7% 31,7%
Infirmiercadres infirmiers et puéricultrices 143 36,4% 8,5%
Aides a domicile et aides ménagéres 134 68,2% 8,1%
Ouvriers qualifiés des travaux pdbliséton et dextraction 129 50,6% 14,09
Macongplatriersc a r r e (bueriers gualifjés 129 36,8% 0,0%
Agents de sécurité et de survejlanpesteurs privés et métiers assimilés 127 16,6% 26,8%
Serveurs de cafég restaurangc. commis 124 0,0% 33,1%
Ensemble d@®0métiers 7190 38,1% 22,4%
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Guadeloupe

luti@®10 2011

7

incipaux résultats : évo

Les pr

Evolution du nombre
de projets de recrutement

tablissement:

é

projetant de recruter

Evolution de la proportion d
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter

pole emploi ‘\'\\m ﬂ CREDOC 1Rﬂ ¥

10



Guadeloupe

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddacti vi

70 4 (en%)
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Guadeloupe

195
221

Proportion do®t abl i s sAgcumre
déclarant des projets de Industrie agroalimenta
recrutement, selon le secteur Textile, habillement, cuir, chaus

d (’j act I Vit ® Travail du bois, papier et impri
détalllé Industrie chimique, pharmaceutique & ra

(255

45

Caoutchouc, plastique & minéraux non mét; (1136)

Métallurgie et produits métalliqiiesl, 7

Equip. électrique, électronique, info. & machines (290)
Matériel de transpar{0,0)

Autres industries manufacturi 213

Industries extractives, énergie & gestion des { (I:es parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre

Construction 160 de réponses inférieG0a
Commerce & réparation autom
99
94

Commerce de grd
Commerce de détd
191
187

Transports et entreposal
Hébergement et restauraf
Information et communica 156
Activités financieres et d'assurg
Activités immobilierg

Serv. scientifiques, techniques, adm. & 150
261

270

Administration publique, enseigne
Santé humaine et action sod

(en %)

Autres activités de servig

0 5 10 15 20 25 30 35
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Proportion

de recrutement, selon | e bassin dbéempl oi

€
w

pole emploi

Guadeloupe

do®t abli ssements d®cl arant des proje

B o
& M 186 a 20%

. [ 186 a 18%
117% [ 14% a 16%
® O <1

=

171%

160%

o¥

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.

Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi
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Guadeloupe

Nombre de projets de recrutement

Selon la taille des établissements Selon | e secteur ddacti vi

4000+
35007 ©@2010 @2011 . :
IAA et agricultur '
3000 704
2500 A Industrie manufacturiére 2010
Construction
1500
1000 Commerce
500 - _
FEE Services .
4 508
0 l1a4 5a9 10a1920a4950a99100 a 199lus de 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
salarié sal. sal. sal. sal. sal. sal. 200 sal.
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Guadeloupe
Agriculture: 286

Industrie agroalimentajre | 418
secte ‘F’exrile, ha&llege@, CGrt:ha!usBMnei} t ®
Travail du bois, papier et imprim 84
Industrie chimique, pharmaceutique & raﬂir(ag)e

Nombre de projets de recrutement,
selon | e
detaille

Caoutchouc, plastique & minéraux non mét#ll'(q@es
Métallurgie et produits métalliclu@s

B é2®ip.

1 (0)]

Brgs69

ch@ts

Equip. électrique, électronique, info. & machines
Matériel de transpd
Autres industries manufacturi

Industries extractives, énergie & gestion des

Construction | 1 o37(Les parentheses signalent les

résultats portant sur un nombre
de réponses inférieG0a

Commerce & réparation autom

Commerce de grg

Commerce de détail

Transports et entreposaD 303

Hébergement et restaurati

144

Activités financieres et d‘assur
Activités immobiliér@ 42

Information et communica

outien

pole emploi

Serv. scientifiques, techniques, adm. & S

| 847

Administration publique, enseigne

ent

| 935

Santé humaine et action soq
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| 787

Autres activités de servi

es

| 865

¢
Cd

N

0
- BVIO

Wy

200 400

1200

«{CREDOC {14 ¢

600 800 1000

16



Proportion de projets de recrutement jugés

difficiles

Selon la taille des établissements

80 1 (en%)
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IAA et agriculture
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manufacturiére

Construction

Commerce

Services

Guadeloupe

Sel on | e secteur ddact
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Guadeloupe

Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles, selon | e bassin doempl oi

[ | >50%
& [0 486 a 50
L] 4046 a 45%

[] 3%% a 4%
o7 [] <39

=

383%

{,

11,6%

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

Selon la taille des établissements

Sel on | e

secteur

Guadeloupe

ddactiv

90 5 (en%)
@2010 ®2011 824
80 -
IAA et agriculture)
486
Industrie
manufacturiére
Construction
B2010
Commerce m2011
Services
232 (en %)
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Guadeloupe

Prop

or
acti vi

tion ddébembauches pr
t e

i pal ement | i ®es ~ u
® saisonni r e, S e

i
I bassin déempl oi

B 6
@3 W53 a 6%

] 48% a 5%
L] 3% a 4%%

Y e (] <3%%

=

203%

(s

208%

o

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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IlI- Les metiers faisant |'objet
de projets de recrutement
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Les15métiers rassemblant le plus grand nombre
de projets de recrutement

G
Cd

pole emploi

Guadeloupe

Effectif  Effecti
permanents ., Prln0|palgr Ensemble

recruter en 2C liés a une ac.tl‘\

salsonnie
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 218 137 355
Secrétaires bureautiques et asgyniléscrétaires médicales 309 0 309
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 187 117 304
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 14 263 277
Surveillantséablissements scolafyes AVS et aides éducatpurs 224 0 224
Aidessoignantgnédicgpsychgauxilpuéricultura s si st ant)s m®d 2a7a u x é 6 213
Agriculteurs salariésgvriers agricoles 136 64 200
Attachés commerciéarhniciens commerciaux en entyeprise 173 25 198
Aidesapprentjemployés polyvalents de cuisine 107 50 157
Infirmiergadres infirmiers et puéricultrices 130 12 143
Aides a domicile et aides ménageres 123 11 134
Ouvriers qualifiés des travaux pdhliséton et dextraction 111 18 129
Macongplatrierc a r r e (bugriers gualifjés 129 0 129
Agents de sécurité et de survejlampedteurs privés et métiers assimilés 93 34 127
Serveurs de caféle restauranfgc. commis 83 41 124
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Guadeloupe

Les15meétiers rassemblant le plus grand nombre
de projets de recrutement jugés difficiles

(%) -\-\\BMO -
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