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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Guyane.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Police, Justiceé) et entreprises publiques (EDF, 5B@®nque de
établissements pour la Guyane (extraits du répertoire SIRENE), dont 4 700 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais 1 300 l'ont fait. Les résultats ont ensuite
éte redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Les principaux résultats en 2011
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Guyane

Les résultats clés de I'enquéte BAODL

W™ Une progression du nombre de projets doembal
V  297% des établissements envisagent au moins une emalitlcerdn336% er2010
V. Les intentions doemb &% celtecannge, essentiellsnsert dans las s&tgiops (+e me nt d
V 26% des projets émanent des établissements d2(8akadés, conttd% | dan der ni er

W lesactivieksdser vi ces, premier r®servoir d5f% mpl
des i ntentions dobobembauchdem20E)nf or - ant en

V La construction rasser2é des projets de recrutement, @@rel 6 an der ni er

V L 0 e n s administratiorg publignseignementl 4% des proje®01) et le sectesanitaire et socihlo)
constituent des poles dynamiques, progressant dpauntsdsette année

V. A I dinverse, | e 8% desbesoing en mhiceT u vergd3/o argddn tqruee

W Une treés forte augmentation des difficultés de recrutement
V  502% des embauches sont jugées difficiles par les employeurs, soit uh8duanissei:l 1

V Les difficult®s de recrutement sont deux f oi
(a53%) ; elles augmentent par ailled&pdints dans le commerce @0gdeints dans les services

V La part des emplois saisonniers reste tres faible dan$,@4egiddl( contre,3% er2010
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N | | . Guyane
La répartition géographique des besoins en-ch@ri u v r e

(principaux pbles de recrutement)

KOUROUW 726projets, dont :

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 64
- Agents de sécurité et de surveillgmeceuéteurs
privés et assimilé$H8
-Maconsplatriersc a r r e [oevriers s|ualifi§s 46
- Educateurs spécialiség compris EJE 44
- Surveillants ‘@tablissements scolaires
(y.c. AVS et aides éducateurgs
- Ouvriers non qualifiés des travaux pubticsbéton
et de l'extraction : 25
- Charpentiers (bois) : 24

SAINTLAURENT DU MARO®NI
588projets, dont : SAINTLAURENT DU MARONI

- Surveillants ‘@tablissements scolaires
(y.c. AVS et aides éducateur§9

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 34

- Secrétaires bureautiques et assimil@s

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 22

- Employés de librservice: 22

- Ouvriers qualifiés polyvalentewtretien du batimen2l

CAYENNE 2 972rojets, dont :

-Maconsplatriersc a r r e (owviers gualifids 191
- Electriciens du batimeuvriers qualifiés 143
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 13!
- Agents de sécurité et de surveillgmrejuéteurs
privés et assimilésl18
- Infirmiers cadres infirmiers et puéricultricekl7
- Charpentiers (bois) : 81
- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ® r i c)u72
- Secrétaires bureautiques et assiniléd
- Formateurgy compris moniteursalitoécole : 68
- Agents administratifs divefsaisiea s s i st 9:16@& t
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_ ) o Guyane
Les profils recherchés dans la région

Présentation limitée aux métiers rassembla
Nombre total de projets de recruteh2sif : plus dd% du total des intentions d'embauche

formulées dans la région

Ouvriers du BTP393

- Maconsplatriers carreleurs qualifieés242

- Electriciens qualifiés du batimea60

- Charpentiers (bois) : 115

83 X : : 2 : z 2 g : g 3 : : : I : 214 : E - Mécaniciens et électroniciens de véhicu@s

- Quvriers qualifiés des Td béton et deextraction 53

- Ouvriers qualifle la peinture et de la finition du batim&st .- y2
- Ouvriers non qualifiés des, T béton et déextractiort 49 Autres metiers311 i

Ouvriers de l'industrie386

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles45 5

Techniciens 151

Encadrement332
- Chefs de chantier, conducteurs de travaux :

- Cadres administratifs, comptables et financier:

Fonctions administrative825

- Secrétaires bureautiques et assimitEs6
- Agents administratifs divers : 74
- Employés de la comptabilit€6

Vente, tourisme et services 118

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 229
- Agents de sécurité et de surveillgmreuéteurs privésl76
- Employés de librservice: 95

- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirgs

- Cuisiniers : 65

Social et médicsocial ;768

- Infirmierscadres infirmiers et puéricultrices42

B
. . - Educateurs spécialisép compris EJE 108 A
- Attachés commerciagen entreprisg: 55 . 'p . & P . F /?(:AA
. . . - Surveillants établissements scolair&85 B\
- Employés déeHbtellerie 47 . . . . 79\
- Formateurgy compris moniteursalitoécolg : 95 /—ﬁ\’%

- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ® r i c)ud7
- Professionnels de I'animation socioculturelle : 82
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Les métiers rassemblant le plus grand nombre de

projets de recrutement

Guide de lecture

En rouge
Proportion de cas difficiles supérieure a la
moyenne de la région.

En vert
Proportion de projets saisonniers
supérieure a la moyenne de la région.

G
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Ensemble d

% de ca

projets ¢ difficiles . % .d(

recruteme recrute saisonnie

Maconsplatriersc a r r e (bueriers gualifjés 242 66,4% 25,6%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 229 10,0% 13,6%
Agents de sécurité et de survejlanpesteurs privés et métiers assimilés 176 70,9% 5,9%
Electriciens du batim(eatriers qualifjés 160 41,0% 11,3%
Infirmiergadres infirmiers et puéricultrices 142 18,4% 0,0%
Secrétaires bureautiques et asqyruléscrétaires médicales 116 64,1% 2,5%
Charpentiers (bois) 115 90,8% 9,7%
Educateurs spécialigésompris EJE 108 32,0% 6,5%
Surveillantsédablissements scolafyes AVS et aides éducateurs 105 53,1% 2,6%
Formateury compris moniteu'eutbécolg 95 68,3% 3,9%
Employés de likgervice 95 88,0% 0,0%
Aidessoignanténédicgpsychgauxilpuéricultura s si st ant)s m®di B4 u x $,3% 2,3%
Aidesapprentjigmployés polyvalents de cuisine 86 44.2% 1,3%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 82 54,1% 4,9%
Agents administratifs difgaisieassistanatREn qu 9t e s é 74 9,9% 0,0%
Ensemble d@90Ométiers 4287 50,2% 6,9%
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Les principaux résultats : evoluti&2®l0 2011 Guyane

Evolution de la proportion d'établissement Evolution du nombre
projetant de recruter de projets de recrutement
(en %)
40 - 5 000+
as 4080 4 287
4 000+
30 -
25 - 3000
15 - 2 000-
10 -
H 1 000+
54 ]
0 - 0
2010 2011 2010 2011
Evolution de la part des projets difficiles Evolution de la part des projets saisonniers
(en %) (en %)
60 - 9 1 83
502 8 1
50 - 6,9
7 -
40 - 370 6 -
5 -
30 -
4 -
20 - 3
10 - 27
1 |
0 - 0
2010 2011 2010 2011
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Guyane

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddacti vi
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Guyane
275

Proportion do®t abl i s sgridne
déclarant des prOjetS de Industrie agroalimenta
recrutement, selon le secteur Textile, habillement, cuir, chaus

doacti vit® Travail du bois, papier et impri
détaillé Industrie chimique, pharmaceutique & ra

(186)
(500)

(620)
Caoutchouc, plastique & minéraux non met: (508

Métallurgie et produits métallig
Equip. électrique, électronique, info. & machines (387)
Matériel de transpd

Autres industries manufacturi 344

Industri . . e & ion d (Les parenthéses signalent les
ndustries extractives, énergie & gestion des § résultats portant sur un nombre

Construction 391 de réponses inférieG0a
Commerce & réparation autom
195
150

Commerce de grd
Commerce de détd
Transports et entreposa 206
Hébergement et restauraf 395

Information et communical (230)

Activités financiéeres et d'assurg (180)
Activités immobiliérg (180)

Serv. scientifiques, techniques, adm. & 4 328

465

424

273 (en %)

Administration publique, enseigne|
Santé humaine et action soq

Autres activités de servig

0 10 20 30 40 50 60 70
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Guyane

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement, selon | e bassin doempl oi

B >om
B 196 a 200
Cl166 a 19%
Ll 1% & 16%
[l <1m%

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi
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Nombre de projets de recrutement
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Sel on | e secteur ddacti vi
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215

Industrie manufacturiérs 2010
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Guyane
Agriculture | 156

Nombre de projets de recrutement,

Industrie agroalimer_n ('_59»
sel on | e sect e Wi nblicReR Girlndudl T ®
detaille Travail du bois, papier et impri i@,3

Métallurgie et produits métalli

Equip. électrique, électronique, info. & machines ﬂt(&@Jip. (Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre

Matériel de transpqrt(2) de réponses inférieGOR

Autres industries manufacturigréss7

Industries extractives, énergie & gestion des #é¢hess

Construction | 1038

Commerce & réparation autom @Ieﬁz

Commerce de grcEl 87

Commerce de détE 181

Transports et entreposaEl 98

Hébergement et restaura

Activités financieres et d'assura

Activités immobilier€k (26)

Serv. scientifiques, techniques, adm. & goutien | 488

Administration publique, enseignement | 617

Santé humaine et action sogiale | 520

Autres activités de servi 361

0 200 400 600 800 1000 1200
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Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles
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Guyane

Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles, selon | e bassin doempl oi

[ | >50%
Ol 496 a 50%
L] 4006 a 4%%
L] 3%% a 40%
(] <33

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Guyane

Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddactiv
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Guyane

Proportion dbéembauches principalement | i ®es ~ u
activit® saisonni re, selon | e bassin déempl oi
> 8% B 63

M s53% a 6%
L] 4%% a 5%%
Ll 3% a 4%
(] <39

6,9%

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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IlI- Les metiers faisant |'objet
de projets de recrutement
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