Limousin

\\\ ENQUETE
o Besoins

en Main-d'Geuvre

‘\\\

G «f CREDOC 1+

pole emploi




G

pole emploi

Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Limousin.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Police, Justiceé) et entreprises publiques (EDF, 2B80G que de
établissements pour le Limousin (extraits du répertoire SIRENE), dont 19 800 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais prés de 5 600 I'ont fait. Les résultats
ont ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Les principaux résultats en 2011
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Limousin

Les résultats clés de I'enquéte BAODL

m Un recul de | a propensi on recruter et du n
V La propension r el@4; soit vl recukBld pBIntaparirappo2@0e t t e ann®e
V Le nombre de r ecr ul4d@0en20lticontredoi8l G amg ®de sdi®b¥% ,ves oi t un
V 5% des intentions doéembauche sont bsalariesy contsed ea2010®t a b | i

r

W L 0 e n s e rabricudturel podgresse fortement, tandis que les services et le commerce

expriment des projets de recrutement en baib4s €t-13% respectivement)
V Léagriculture creuse | 0®c a28bdegpiojets 8001220 R@&L), ptcee mi e r
mal gr ® une forte bai sse 1lQwer20192®b rled adnd ®t earbr ii esrs)e me n

V Le secteursanté humaine et action sogiaesemblEl% des embauches potentielles
V L6 h?! tresthutation arrve®Reposition aveld des projets points par rappo2Gil)

W Globalement, les entreprises déclarent moins de difficultés pour recruter,

mais une plus forte saisonnalité
V  La proportion de projets estimeés difficiles didyhppeode nt s cett e I n®e, pour
V Cette ®volution est par-dgicdtur®g7% e201h4é56% er20)ai e p

V  50% des projets sont saison8ys ¢ri2010 ; cette proportion ati@®é d ans | Gagnmcglterenb | e
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Limousin

La répartition géographique des besoins en-th@ri u v r e
(principaux pbles de recrutement)

LIMOGES 3 594%rojets, dont :

- Aides a domicile et aides ménagerk33

- Serveurs de caféde restaurant§.c.commis : 164

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 150

-Employés de maison et personnels de ménbt@

- Agents administratifs divefsaisiea s s i st 9:1G@dt

- Vendeurs en habillement, accessoires et articles de lux
sport, loisirs et culture : 108

- Attachés commerciafen entreprisg: 107

- Professionnels des spectacles : 104

SAINTIUNIEN 642projets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 157

©
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GUERET 1 164orojets, dont :

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles112

BELLAC
444

AUBUSSON
608
SAINTYRIEIX 1 403rojets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 918

SAINTIJUNIEN SAINTYRIEIX

1403

BRIVE 4 393rojets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 2072

- Professionnels de I'animation socioculturelle
(animateurs et directeurs) : 165

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles109

- Jardiniers salariépaysagistes 104

TULLE 1 91Qrojets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 265

- Professionnels de I'animation socioculturelle
(animateurs et directeurs) : 115

- Professionnels des spectacles : 113

- Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeur:

\}\BMO -
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Les profils recherchés dans la région
Présentation limitée aux métiers rassembla

Nombre total de projets de recrutelderd?7 plus dd% du total des intentions d'embauche

formulées dans la région

Autres métiers5 064

§e
- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 3510 i
Ouvriers de lindustries88 - Agriculteurs salariésuvriers agricoles353 N
- Jardiniers salariépaysagistes 214
- Ouvriers non qualifiés derhballage et manutentionnaird85
- Conducteurs et livreurs sur courte distance : 159

Ouvriers du BTP311

Encadrementl 029

N4
- Artistes musique, danse... (y.c. professeurs d'art) @

- Professionnels des spectacles : 247

Fonctions administrativeg37 i
- Secrétaires bureautiques et assimi@$4 =
- Agents d'accueil et d'information, standardistes >\\ (

Social et médicsocial :1 672

Vente, tourisme et servicet 648

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis : 478
- Aides a domicile et aides ménagers?

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 411
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisir890

- Cuisiniers : 253 - Professionnels de I'animation socioculturelle : 524 4@\;;

- Employés de maison et personnels de mérizgg - Aidessoignantgmeédicepsycho, auxilp u ®r i c)u2B81 @l
-Caissierdy compri s):pl®mpi st esé - Infirmierscadres infirmiers et puéricultrice?00 /LL;‘E]
- Attachés commerciagen entreprisg: 202 - Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 182 N
-Vendeurs en habillemeatcessoires et articles de lyzep o r 174 - Surveillants établissements scolaifes. AVS

-Employés de la banque et des assurantég et aides éducateyrsl53
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Les métiers rassemblant le plus grand nombre de

projets de recrutement

Guide de lecture

En rouge

Proportion de cas difficiles supérieure a laAidesapprenti@mployés polyvalents de cuisine

moyenne de la région.

En vert
Proportion de projets saisonniers

supérieure a la moyenne de la région.

G
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Ensemble d % de ca o
projets ¢ difficiles . % .d(
recruteme recrute saisonnie
Viticulteursirboriculteurs salar@ésilleurs 3510 26,7% 100,09
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 524 46,0% 82,5%
Serveurs de caféle restauranfgc. commis 478 58,9% 57,9%
Aides a domicile et aides ménagéres 452 68,2% 37,8Y
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 411 20,8% 29,99
Agriculteurs salariggvriers agricoles 353 35,2% 65,7%
300 43,6% 54,29
Aidessoignanténédicepsychgauxilpuéricultura s si st ant)s m®d P84 a u 38é% 28,7%
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 273 1,0% 95,3%
Cuisiniers 253 60,2% 45,29
Employés de maison et personnels de ménage 248 31,5% 38,0%
Professionnels des spectacles 247 0,0% 85,4%
Secrétaires bureautiques et asgiyuléscrétaires médicales 244 32,0% 6,9%
Caissier§§ compri 9 pompi stesé 219 12,2% 75,7%
Jardiniers salarj@sysagistes 214 27,1% 23,2%
Ensemble d@9Ométiers 14707 37,1%  50,0%
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Les principaux résultats : évoluticslQ 2011 Limousin

Evolution de la proportion d'établissement Evolution du nombre
projetant de recruter de projets de recrutement
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Limousin

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddacti vi
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Limousin

162
156

Proportion do®t abl i s sauire
déclarant des projets de Industrie agroalimenta
recrutement, selon le secteur Textile, habillement, cuir, chaug

doacti vit® Travail du bois, papier et impri
détamé Industrie chimique, pharmaceutique & ra

(365

(389
Caoutchouc, plastique & minéraux non mét; 78
Métallurgie et produits métallig

Equip. électrique, électronique, info. & machines 265

Matériel de transpd (326)
Autres industries manufacturi 139
Industri tracti . e & tion d 194 (Les parentheses signalent les
ndustries extractives, énergie & gestion des { 9 résultats portant sur un nombre
Construction 155 de réponses inférieG0a

Commerce & réparation autom

Commerce de grd 145

Commerce de détd 105

Transports et entreposa 178

Hébergement et restaura 261
Information et communica 164
Activités financiéres et d'assur{ 181
Activités immobiliers 163
Serv. scientifiques, techniques, adm. & 141
Administration publique, enseigne 158
Santé humaine et action sod 224

Autres activités de serviq

138 (en %)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Limousin

Proportion do®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement, selon | e bassin dbéempl oi

B >om
M 196 a 2%
L] 160 a 1%
L] 146 a 1%
[l <1t

158%

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi

. /

(%) -\-\\BMO =
pole emploi ‘\'\\m ﬂ CREDOC 1Rﬂ ¥

14



Limousin

Nombre de projets de recrutement

Selon la taille des établissements Selon | e secteur ddacti vi
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Limousin

Agriculture

| 4145

Nombre de projets de recrutement, ngustrie agroalimentalf 202
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secte 'Hexﬁle, halﬂer@er@- c&-\ir, EhaLsﬂ;B{EﬁZj t ®
Travail du bois, papier et imprimErlieZOl
Industrie chimique, pharmaceutique & raffiriége
Caoutchouc, plastique & minéraux non métE
Métallurgie et produits métallicﬂJe'fs?
Equip. électrique, électronique, info. & machines Htéauip.
Matériel de transpdrt(16)
Autres industries manufacturi Erﬁs
Industries extractives, énergie & gestion des @cmens
Construction: 787
Commerce & réparation autom Hbm
Commerce de grc 276

Commerce de détD 832

Transports et entreposaE 508

Activités financieres et d'assurg
Activités immobiliér@ 147
Serv. scientifiques, techniques, adm. & goutien | 1003

Administration publique, enseigne 1071

Santé humaine et action sodiale | 1571

Autres activités de servi 1391

(Les parenthéses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférieG0a
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Limousin

Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles

e secteur ddact

on |

Selon la taille des établissements Sel

60 - (en%)

02010 B2011

506

e ey
e
SR R

S

IAA et agriculture 22010

kot

@2011

o

Industrie
manufacturiere

ek

L

et

55
2%

301

ety

+++++++++++++++++++++++++++++++++++f+++++++++++f++++++++++++++++++++++++++++++++
SAA RS RR R  A A  R A  R
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

520

5
by

Construction

S

Commerce

L

et
S 2 % S Sl e N N

%

o
CEbEbEbE

++:+'I- L
L
o
o
+'I- o

o+
o
+'I-

bRy
rhetty

T
bt
S
ket
#,
bty
b

o
oy
e

Services

e e e

bbb
ety
heheh
i
L
i

L

-+

(en %)

o o "
bttt
feccic

o+
it
Hh

+,

e
e

F

e

60

o

a4950a99 100a plusde
sal. sal. 199 sal.200 sal.

O salariél a4 sab a9 sall0a 192
sal.

=\
- BMO

I

«{ CREDOC {1 1

pole emploi

i v

17



Limousin

Proportion de projets de recrutement jugés

di f f

€
w
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€S

selon | e bassin doempl oi

[ | >50%
O] 496 a 50%
L] 4006 & 4%%
L] 3% a 40%
(] <33

465%

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Limousin

Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

Selon la taille des établissements Sel on | e secteur ddactiv

(en %)
90 835
80
82010 ®2011 IAA et agriculture
894
Industrie [
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Construction
@2010
Commerce m2011
Services =
(en %)
Osalariél ad4saba9sall0a1920a4950a99 100 a plusde 60 80 100
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Limousin

al ement |1 ®es ~ u
bassin déempl oi

Prop

or
acti vi

on débembauches pr
e

(
t ® saisonni r e, S

® ©

B 6
B 53% a 6%
] 4% a 53%
L] 39% a 4%%
L[] <39

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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