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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Midi-Pyrénées.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Justiceé) et entreprises publiques (EDF, Banqul®30e Franceé)
établissements en Midi-Pyrénées (extraits du répertoire SIRENE), dont 83 500 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 21 600 I'ont fait. Les résultats ont
ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

A

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.
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Les résultats clés de I'enquéte BAODL

Une augmentation du nombre de projets doembeze

propension a recruter
V  191% des établissements envisagent de rec20tEy soit une baisse & point par rappor2@10

V Les

i ntenti ons dXBecetbannee, por atedd22frojetse nt d e

V  63% de ces recrutements potentiels émanent des établissements2iisataiits deonté&o I'an dernier

W lesserviced(l% des pr o) et s-agricaltured06) emt&eedastsécteurslilead A
plus recruteurs

V

\%
\%

Parmi les activités de services, le secteur sanitaire et social occupe la preniidve péescmtmrdgions

d 6 e mb a3 erf0&8) (

Vi ennent e aestauratiodno), léshsénticeslalixemtrepdd¥s et aux particuli€g)

Avec®% des besoinsenmhia i uvre, | e commerce (de gros et de
dynamique

W Globalement, les entreprises expriment un peu moins de difficultés pour recruter,

mais avec une saisonnalité en Iégéere progression
V Les difficult ®<06% des pndjets @aicentred38¥m cl edbranne ndter ni er
V LéensembltecUAAure b®n®f i ci e dob dlBpoimseadPa;ac ul

(

| 6i nver se, | 6i ndustri e Ibpoimts hvamtPoude projets pgéadifficilesc |
V. La proportion doembauche 412, so® ens augmentatiegh4eintt i v i

cette année
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S ) _ _ o MidiPyrénées
La répartition géographique des besoins en-ch@ri u v r e
(principaux pbles de recrutement)

DECAZEVILLE
VILLEFRANCHE

CASTELSARRASIN} 083rojets, dont :

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 1537

FIGEAC . .
- Agriculteurs salariésuvriers agricoles1167 1196 MONTAUBAN 4 783rojets, dont :
- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 1363
- Agriculteurs salariésuvriers agricoles820
CONDOM 2 347rojets, dont : (
CASTELSARRASIN
- Agriculteurs salariésuvriers agricoles731 MONTAUBAN
4083 4783 ALBI CARMAUX
CONDOM 3233
2 347 GRAULHET.
AUCH 4 69(rojets, dont : 2340
-A_g_riculteurs sala_riésuvriers ag_ricole_s926 TOULOUSE CASTRES MAZAMET
- Viticulteursarboriculteurs salarigsueilleurs 598 2522
31331
@ MURET
TARBES 3 617rojets, dont : 1 580 )
_ o U TARBES TOULOUSE 31 33brojets, dont :
- Ouvriers non qualifiés des 12229 3617 PAMIERS

RAINTGAUDENS - Aides a domicile et aides ménage@&37

-Ingénieurscadres étude& R&D informatique
responsables informatiques : 1686

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 1311

- Ingénieurs et cadrestude R&D (industrig : 1272

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 1055

- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisir839

- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ®r i c)u7Rz

-Employés de maison et personnels de ménaige

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis: 741

- Infirmiers cadres infirmiers et puéricultrice40

LOURDES 2 26%rojets, dont :
- Employés déHbtellerie 496
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Les profils recherchés dans la région

Nombre total de projets de recruteé80e228

Ouvriers de l'industried: 300

- Ouvriers non qualifiés des 1A9V5

Ouvriers du BTP3: 65\

I N

Techniciens1 973 / &

Vente, tourisme et servicear’: 959

- Aides a domicile et aides ménage@ei?2
- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commig : 2820
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 2520
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirgz870

- Employés deHétellerie 1450

-Employés de maison et personnels de ménkgg/

- Cuisiniers : 1384

-Caissierdy compr i s ):pl@8npi st es é

- Attachés commerciagen entreprisge: 1169

- Télévendeurs917

- Employés de librgervice: 837

-Vendeurs en habillemeatcessoires et articles de lugep o r 834

©
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Présentation limitée aux métiers rassembla
plus dd% du total des intentions d'embauche
formulées dans la région

Autres métiers19 318

- Agriculteurs salariésuvriers agricoles6753 (G
- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 5425 i

- Ouvriers non qualifiés emballage et manutenti6A0 N
- Conducteurs et livreurs sur courte distance : 878
- Conducteurs routiers et grands routiers : 863

Encadrement8 537

-Ingénieurscadres étude& R&D informatiquel776
-Ingénieurs et cadrestude R&D (industrig : 1412
- Artistes musique, danse... (y.c. professeurs) : 101

Fonctions administrative8 834 S

- Secrétaires bureautiques et assimitE364 Dgl\ N

Social et médicsocial :10 655

)

I~

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 3275

- Aidessoignantgmédicepsycho, auxilp u ®r i c)u2litl
- Infirmierscadres infirmiers et puéricultrices483

- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 978
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MidiPyrénées

Les métiers rassemblant le plus grand nombre de
projets de recrutement

Ensemble d % de ce

0,
projets ¢ difficiles . % q(
saisonnie
recruteme recrute
Agriculteurs salariésvriers agricoles 6 753 2477% 92,1%
Viticulteursirboriculteurs salar@silleurs 5425 23,9% 99,2%
Aides a domicile et aides ménageres 3642 82,9% 31,59

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 3 275 47,9% 64,0%

Guide de lecture

Serveurs de caféle restauranfgc. commis 2820 53,8% 66,3%
En rouge Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 2520 30,5% 30,8%
Proportion de cas difficiles supérieure a la Aidesapprentiemployés polyvalents de cuisine 2370 29,8% 43, 7%

moyenne de la région. . . - S . . -
y g Aidessoignantgnédicgpsychgauxilpuéricultura s si st ant)s m®®ikkda u %X26l% 23,1y

En_vert. ) i ) Ingénieurgadres étudé&sR&D informatigueesponsables informatiques 1776 23, 7% 0,0%
Proportion de projets saisonniers - — - :
- N - Ouvriers non qualifiésedaballage et manutentionnaires 1640 42,0% 56,2%
supérieure a la moyenne de la région.
Infirmiersadres infirmiers et puéricultrices 1483 55,9% 4,5%
Employés dadtellerie 1450 45,8% 72,5%
Ingénieurs et cadrésuubleR&D (industrie 1412 43,1% 0,4%
Employés de maison et personnels de ménage 1397 50,9% 42,2%
Cuisiniers 1384 61,8% 57,8%
Ensemble d&®0métiers 80228 40,6% 41,2%
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Les principaux résultats : évolutid@®lQ 2011
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Evolution de la proportion d'établissement

projetant de recruter
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Evolution de la part des projets difficiles

(en %)
%07 433
3 406

40 -

30 ~

20 A

10 -

2010 2011

Evolution du nombre
de projets de recrutement

90 000
80 000
70 000
60 000+
50 000
40 000+
30 000
20 000
10 000+

78 637 80 228

2010 2011

Evolution de la part des projets saisonniers

(en %)

45 - 390 412

2010 2011
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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do®t abl | s s i@ 248

Industrie agroalimenta

Proportion
déclarant des projets de
recrutement, selon le secteur
ddéactivit®
détaillé

161
Textile, habillement, cuir, chaug 129
Travail du bois, papier et impri 184
Industrie chimique, pharmaceutique & ra
Caoutchouc, plastique & minéraux non meét; 143
Métallurgie et produits métallig

Equip. électrique, électronique, info. & machines
Matériel de transpd 258

Autres industries manufacturi 141

Industries extractives, énergie & gestion des {
Construction 151

Commerce & réparation autom

162

149

Commerce de grd
Commerce de déts
Transports et entreposa 247

Hébergement et restauraf

Information et communica 196
Activités financiéres et d'assur:
Activités immobiliers 120
Serv. scientifiques, techniques, adm. & S 172

Administration publique, enseigne 218

Santé humaine et action sod 247

Autres activités de servig 174
T

281

282

MidiPyrénées

316

(Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférie@0a

319

(en %)

0 5 10 15 20 25

| .\ - BMG
G s

pole emploi

35

«{CREDOC {14 ¢

12






