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Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2011 de I'enquéte "Besoinsenmain-d ' T uvr e" ( BMO) pour | a
Picardie.

Le champ de cette vague est 201@ ns°omet qdudeu ncee Ipuair td & elsd e®nt gaub®l ti es
| * Assurance ch!'!mage et, doéautre part

Ales établissements de 0 salarié¢ ayant €mis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers
mois,

Ales établissements du secteur agricole,

Al es ®tablissements du secteur public relevant des coll e
des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles€ )

Léoenqu°te porte donc sur | "ensemble des ®tablissements empl
Police, Justiceée) et entreprises publiques (EDF, 5B8@Gque de
établissements pour la Picardie (extraits du répertoire SIRENE), dont 41 300 ont été interrogés cette année.

Toutes les entreprises concernées n'ont pas répondu au questionnaire, mais plus de 10 900 I'ont fait. Les résultats
ont ensuite été redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Afin de faciliter | 6interpr®tation des r®sultats et de pou\
les résultats de BMO 2010 ont été recalés par rapport a la population mere de BMO 2011.

=N\
-

o
<
(o}

«{CREDOC {14 ¢

L
7.

2



Sommaire

Les principaux réesultatg@ii

| -Les établissements qui envisagent de recruter

Il - Les projets de recrutement

llI- Les métiers faisant |'objet de projets de recrutement

IV-Les projets de recrutement d®t ali

Annexe technique : base de sondage, retours et redressement

G S —_ _
pole emploi ‘ '\\m ﬁi CREDOC‘ ﬂ ¥ 3



Les principaux résultats en 2011
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WM Une modeste di minution de | a pro
pour une nette chute du nombre d
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Les résultats clés de I'enquéte BAODL

p o I on
6s i

V  La propension a recruter recl® deints cette annéd,69% contré95% ern2010

V' Avec prés &l 40(rojets, le nombre de recrutements envisagés est erbbaisgealed r appor t | 6an
V Comme | 6an pass®, pr s des deux tiers deZXsalanés ent i on
W Les services se taillent la part du |B%4 des embauches prévues)
V Lbéagr i cullBudeseproete deceeraamePd@EhcontrdPo er?010 i1 sodagit prin
doempl ois ponctuel s
V Le secteur O6edmienigsemani 606 puobUuPrgdaespmjetsi euxi me
en progression 8points par rappo2@L0
V Lesbesoinsenmdi®i uvre sont ®gal ement i mportants dans

entreprises (respectiverh@tetl 0%0)

W De moindres difficultés de recrutement et une stabilité de la saisonnalité

V 372% des intentions doéoembauch49%se200 j ug®es di

V Les difficult®s di mini83pont ndaihs e kadricuivdet2pdnta) € e 1
mais augmentent dans la construétfmmir(ts, sod36 er201), toujours en pdle position pour ce critére

V. La proportion doeld@dcontr&5%s d i0sacn mieegms es 0 ®|I
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A , . . - Picardie
La répartition géographique des besoins en-ch@ri u v r e

(principaux pbles de recrutement)

SANTERRE SOMMR 542rojets, dont :
ABBEVILLE PONTHIERI84Iprojets, dont : ) ) ) )
- Agriculteurs salari¢suvriers agricoles354

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 409 - Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers : 202

- Serveurs de caféde restaurant§.c. commig : 276
- Agriculteurs salari¢suvriers agricoles206

SAINTQUENTIN 2 115rojets, dont :

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) :
- Professionnels de I'animation socioculturelle : 196

AMIENS
4200

HIRSON

AMIENS 4 20(rojets, dont : 694

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) :
- Télévendeurs285

SAINT QUENTIN
SANTERRE SOMME 2115

LAON 1 95%rojets, dont :

BEAUVAIS$ 2 624rojets, dont :

BEAUVAIS COMPIEGNE

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 314

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : - Viticulteursarboriculteurs salari¢sueilleurs 265

SANTERRE OISE
SUD OISE
5118

BRIE TARDENQIS3 261projets, dont :
SANTERRE OISE SUD OIS5E18rojets, dont :

. . , . - Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 2192
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirg25

- Ouvriers non qualifiés emballage et manutend2a
- Educateurs spécialisép compris EJE 264

pole emploi
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_ ] n Picardie
Les profils recherchés dans la région

Présentation limitée aux métiers rassembla
Nombre total de projets de recrute3ae3it3 plus dd% du total des intentions d'embauche

formulées dans la région

Autres métiers8 362
Ouvriers de l'industrie2: 095

- Viticulteursarboriculteurs salariésueilleurs 2922
- Ouvriers non qualifiés des 1A289 - Agriculteurs salariésuvriers agricoles1495
- Ouvriers non qualifiés derhballage et manutentionnairé99
- Ouvriers qualiimagasinage et manutentigna r i 5. 56& s ¢
Ouvriers du BTPL: 930 - Jardiniers salariépaysagistes 555

_ . - Conducteurs routiers et grands routiers : 502
- Maconsplatriers carreleurs qualifiesA88 - Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers : 376

Encadrementl 826

- Artistes musique, danse... (y.c. professeurs) : 3 Z

Fonctions administratived 538

. . - Secrétaires bureautiques et assimigs3 . (
Vente, tourisme et serviceH) 366 >\\

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 1
- Aides apprentisemployés polyvalents de cuisirgb5
- Aides a domicile et aides ménage@t

- Serveurs de caféde restaurant§/.c. commis : 727

- Attachés commercialen entreprisg: 584

- Employés de librgervice: 526

- Cuisiniers : 523

- Télévendeurs516

Social et médiesocial :4 695

- Professionnels de I'animation socioculturelle : 1808 ?
- Aidessoignantdmédicepsycho, auxilp u ®r i c¢)u6l03 éf@

- Surveillants établissements scolairé64

- Educateurs spécialiség compris EJE 485 A \L
- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 367
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Les métiers rassemblant le plus grand nombre de

projets de recrutement

Guide de lecture

En rouge
Proportion de cas difficiles supérieure a la

moyenne de la région.

En vert
Proportion de projets saisonniers
supérieure a la moyenne de la région.

G
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Ensemble d % de ce

projets ¢ difficiles . % .d(

recruteme recrute saisonnie

Viticulteurarboriculteurs salar@ésilleurs 2922 23,3% 98,9%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 1808 26,8% 87,1%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1756 34,2% 27,3%
Agriculteurs salariésvriers agricoles 1495 33,0% 76,8%
Aidesapprentiemployés polyvalents de cuisine 955 34,3% 24,49
Aides a domicile et aides ménagéres 924 57,1% 38,09
Ouvriers non qualifiésedeballage et manutentionnaires 799 10,7% 59,7%
Serveurs de caféle restauranfgc. commis 727 47,1% 58,5%
Aidessoignhantgnédicegsychgauxilpuéricultura s si st anf)s m®di c a603x é 36,8% 15,59
Attachés commerciéarhniciens commerciaux en entyeprise 584 54,7% 0,0%
Ouvriers qualifiagasinage et manuterftianstep r ® p ar at euns ¢ o mra@/n d 45786 33,3%
Surveillantsédablissements scolafyas AVS et aides éducatpurs 564 26,1% 7,0%
Jardiniers salarjgaysagistes 555 20,0% 32,59
Secrétaires bureautiques et assiynléscrétaires médicales 553 15,4% 8,7%
Employés de likgervice 526 12,0% 43,9%
Ensemble d&®0métiers 31373 37,2% 38,3%
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Les principaux résultats : évolutid@®lQ 2011 Picardie

Evolution de la proportion d'établissement Evolution du nombre
projetant de recruter de projets de recrutement
(en %)
25 - 40 000+
34 628
35 000+ 31373
201 = 30 000-
15 25 000
20 000-
107 15 000
. 10 000
5 000-
O i ‘) O
2010 2011 2010 2011
Evolution de la part des projets difficiles Evolution de la part des projets saisonniers
(en %) (en %)
45 409 45
40 | R 372 40 - 385 383
35 G
30 -
25 -
20 -
15
10 ~
5 -
0 -

2010 2011 2010 2011
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Picardie
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169
150

do®t abl I s s gyidied

Industrie agroalimenta

Proportion
déclarant des projets de
recrutement, selon le secteur
ddéactivit®
détaillé

Textile, habillement, cuir, chaug 42

Travail du bois, papier et impri 125

Industrie chimique, pharmaceutique & ra
Caoutchouc, plastique & minéraux non mét; 196
Métallurgie et produits métallig 244
Equip. électrique, électronique, info. & machines 135
Matériel de transpd 240

Autres industries manufacturi 163

Industries extractives, énergie & gestion des {
Construction 150

Commerce & réparation autom 122

Commerce de grd 192

Commerce de détg 11,7

207

215

Transports et entreposa
Hébergement et restaura
Information et communica 155
Activités financiéres et d'assur:
Activités immobiliérs 117
Serv. scientifiques, techniques, adm. & 151
214
200

183

Administration publique, enseigne
Santé humaine et action sod

Autres activités de serviq

Picardie

408

(Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférie@0a

(en %)

10 15 20 25 30 35

0 5

— BMO

G s
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40 45
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Picardie

Proportion do6o®tablissements d®cl arant des proje
de recrutement, selon | e bassin dbéempl oi

B >om
M 186 a 20%
] 18% a 18%
L] 12% a 1%
[l <18

Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Il - Les projets de recrutement
selon le type d'établissements recruteurs
et selon le bassin d'emploi

. /

(%) -\-\\BMO =
pole emploi ‘\'\\m ﬂ CREDOC 1Rﬂ ¥

14



Picardie

Nombre de projets de recrutement

Selon la taille des établissements Selon | e secteur doéacti vi
10000
8 574
02010 B2011 IAA et agriculturer
8000 9 5 804
5000, Industrie manufacturiére @2010

Construction o2011

4000 293¢

Commerce
2000+

. : : +++=="‘==="‘
Services F i

18 563

L

0 la4 5a9 10a1920a4950a99100 a 199lus de 0 5000 10000 15000 20000 25000
salarié  sal. sal. sal. sal. sal. sal. 200 sal.
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Picardie

_ Agriculture] | 4870
Nombre de projets de recrutement, | .stie agroalimentafi@l] 934

selon | e sect e UlgethiRBuGul chalfse T
détaillé

Travail du bois, papier et imprimB&r'[EO?
Industrie chimique, pharmaceutique & ra@qage)
Caoutchouc, plastique & minéraux non mét@m‘s
Métallurgie et produits métallic@s 386
Equip. électrique, électronique, info. & machines E}aqims
Matériel de transpcﬂt 138
Autres industries manufacturis314

Industries extractives, énergie & gestion des @ct@ﬂs

Construction: 1983 (Les parenthéses signalent les

résultats portant sur un nombre
Commerce & réparation autom @Ialfs de réponses inférieG0a

Commerce de gras 899

Commerce de détD 1893
Transports et entreposaD 1330

Hébergement et restauration | 2560

Information et communica 281
Activités financieres et d'assur 618
Activités immobilier¢d 207

Serv. scientifiques, techniques, adm. & goutien | 3163

Administration publique, enseignement | 4168

Santé humaine et action sodiale | 2930

Autres activités de servi¢es | 3307

i »\\ 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
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Proportion de projets de recrutement jugés
difficiles

Selon la taille des établissements

(en %)

60 -
82010 B2011

427

EEbEe
bty

R

S

e
LR
o
+=
S
o,

ek

bt
S R

o
e e

L
b

282

&
o
o
%

gy
chebels
T
o
S
o

e

ph

o

bl

o+
?.
e

=
$it
el
e
it
e
ik

£
¥
=
g
!
e

o+

L

o+

o

"
'I-I,._'I-'I-'I-

e

!
52
—
it
!
ot

ok
b
o
o
o+
b
o
e

£
et
=
e
e
e
eyt

R
i
=
ik
Y
bt

o

..
—
o
o
e

3

"

by ek

= -|-
e

o+ o

b bk
T

T,

o

'I-++++++++++++++++++++++++

L
'I-+:

G 0 O o

o+
o
o

L
e o o e

S

ok
s
—
o
o
Rt
b e o "
g

2

1

+

-
o
.
b

b
o o S L SRS S D R

!

5
=

=
o

i
B

#
7
¥

L=
L

o

b e 2
e

e

o

B

ek

L

Osalariél ad4saba9sall0al1920a4950a99 100 a plusde
sal. sal. sal. 199 sal.200 sal.

pole emploi

Sel on | e secteur

Picardie

ddact i

e
L
SRR

Industrie I
manufacturiére

2010

32011

L R
Construction 625
e e e o
AR
Commerce|
Services |

(en %)

=\
- BMO

80

I

«{ CREDOC {1 1

\'

17






